AT Generalitat de Catalunya
M) Departament d’Interior
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PROPOSTA BASES CONCURS GENERAL PROVISIO
CATEGORIA CAPORAL/A 200/18

FETES SOBRE CONCURS GENERAL PROVISIO CATEGORIA SERGENT
300/16, AMB LES NOVETATS INTRODUIDES A CONCURS OPOSICIO GUIA
CANI 322/18.Canvis negreta respecte bases de 2016

Data actualitzaci6é 19.09.2018

RESOLUCIO INT/..ccoovvvenn... /2018, de .......... , de convocatoria, mitjancant concurs
general per a la provisio de llocs de treball de la categoria de caporal/a de I'escala
basica del cos de Mossos d’Esquadra (num. de registre de la convocatoria 200/18)

Atés que estan pendents de provisié definitiva determinats llocs de treball, dotats
pressupostariament, de la categoria de caporal/a de I'escala basica del cos de Mossos
d’Esquadra, la provisié dels quals s'ha de fer pel sistema de concurs general d'acord
amb el que estableix la relaci6 de llocs de treball vigent d'aquest cos;

Ates el que estableixen la Llei 10/1994, d'11 de juliol, de la Policia de la Generalitat —
Mossos d'Esquadra; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en matéria de funcié publica; el Decret 401/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'aprova el
Reglament de provisi6 de llocs de treball del cos de Mossos d'Esquadra; I'Acord
GOV/166/2006, de 24 d'octubre, pel qual s'aproven el Pla de carrera professional del
cos de Mossos d'Esquadra i determinades mesures referides a la relacié de llocs de
treball del cos de Mossos d'Esquadra; I'Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny, de
modificaci6 de l'apartat 2 de l'annex 1 del Pla de carrera professional del cos de
Mossos d'Esquadra, i la resta de normativa aplicable;

Ates el que estableix l'article 5.1 del Decret 401/2006, de 24 d'octubre, esmentat, i de
conformitat amb l'article 1.i) de la Resolucié INT/81/2011, de 18 de gener, de delegacio
de competéncies del conseller d'Interior en el secretari general del Departament
d'Interior;

Resolc:
Article 1
Convocar, mitjangant concurs general, la provisié dels llocs de treball de la categoria
de caporal/a, de I'escala basica del cos de Mossos d’Esquadra, de nivell 1, el nombre i

les caracteristiques dels quals son els que consten a I'annex 2, d'acord amb les bases
que figuren a I'annex 1 d'aquesta Resolucio.

Avrticle 2
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Contra aquesta Resolucio i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, les
persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de reposicié davant
I'organ que les ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicaci6 al DOGC, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques, i
I'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publigues de Catalunya, o bé directament recurs contencidos
administratiu, davant la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, d'acord amb l'article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, .......cccoovvvvveennnnn. , de 2018

P. d. (Resolucié INT/81/2011, de 18 de gener, DOGC de 24.1.2011)

Brauli Duart i Llinares

Secretari general

Annex 1

Bases

—1 Llocs de treball.

Es convoca mitjangant concurs general la provisio dels llocs de treball de la categoria
de caporal/a de I'escala basica del cos de Mossos d'Esquadra, de nivell 1, el nombre i
les caracteristiques dels quals sén els que consten a l'annex 2.

—2 Persones obligades a patrticipar.

Estan obligades a participar en aquesta convocatoria les persones funcionaries de la
categoria de caporal/a de I'escala basica del cos de Mossos d'Esquadra que ocupin en

adscripci6 provisional algun dels llocs de treball oferts a I'apartat 1.1 de I'annex 2 de la
convocatoria.
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—3 Requisits de participacio
3.1 Les persones participants han de complir els requisits segients:

a) Ser funcionari de la categoria de caporal/a de I'escala intermédia del cos de Mossos
d'Esquadra de la Generalitat de Catalunya.

b) Estar, respecte de I'Administracio de la Generalitat, en qualsevol de les situacions
administratives que determina la normativa.

Les persones participants que tinguin una situacié administrativa diferent de la de
servei actiu poden participar en la convocatoria si I'Gltim dia del termini de presentacio
de sol-licituds de participacido han complert el temps minim exigit per la normativa per
reingressar al servei actiu.

Les persones participants sancionades en ferm amb suspensié de funcions poden
participar en la convocatoria si ha finalitzat la suspensio, i les sancionades amb trasllat
del lloc de treball, amb canvi de destinaci6 o, dins la mateixa localitat sense canvi de
residéncia, hi poden participar si ha finalitzat el periode que s'hagi determinat en la
resolucié sancionadora.

c) Haver complert el periode de permanéncia minima establert en cada cas en la
relacié de llocs de treball, en els termes previstos a l'article 6.4 del Decret 401/2006,
de 24 d'octubre, i a I'Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny, de modificaci6é de l'apartat 2 de
l'annex 1 del Pla de carrera professional del cos de Mossos d'Esquadra, aprovat per
I'Acord GOV/166/2006, de 24 d'octubre.

3.2 Per ser admés en aquesta convocatoria s’han de complir tots els requisits el dia
de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds de participacio. En tots els
casos, aquests requisits s’han de mantenir fins a la data de resolucié d’aquesta
convocatoria. Les persones participants que no compleixin algun dels requisits seran
excloses de la convocatoria.

—4 Participacio en la convocatoria
4.1 Sol-licitud de participacio i termini de presentacio.

La sol-licitud per participar en aquesta convocatoria es pot obtenir a la intranet de la
Direccié General de la Policia.
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La sol-licitud de participacid, que inclou els llocs de treball de lI'annex 2, degudament
emplenada i signada, s'ha d'adrecar al secretari general del Departament d’Interior en
el termini de quinze dies habils a comptar de lI'endema de la publicacié de la
convocatoria al DOGC.

Les persones participants han de numerar, per ordre de preferencia, els llocs de treball
als quals opten.

S'han d'incloure dins del mateix ordre de preferencia els llocs de treball dels apartats
1.1i1.2 delannex 2.

Si s'omet un numero en l'ordre de preferéncia, aquest numero omés es donara al
namero segient al nimero omeés i aixi successivament.

Si es repeteix un numero en l'ordre de preferéncia, s'entén com a valid el primer
namero repetit, i als seglents numeros repetits se'ls donara el niumero d'ordre
correlatiu a aquest.

Les persones patrticipants que ocupin un lloc de treball amb caracter definitiu han de
fer constar la seva preferéncia respecte dels llocs de treball als quals vulguin optar
entre els indicats a I'annex 2.

Les persones participants que ocupin un lloc de treball amb caracter provisional i les
que reingressin al servei actiu mitjangant la participacio en aguesta convocatoria han
de fer constar la seva preferencia respecte a tots els llocs de treball indicats a I'apartat
1.1 de I'annex 2. Pel que fa als llocs de I'apartat 1.2 de lI'annex 2, poden optar pels que
vulguin.

4.2 Llocs de presentacio de les sol-licituds de participacio.

La sol-licitud de participaci6 es pot presentar en els registres del Departament
d'Interior, de la Direccié General de la Policia i dels serveis territorials del Departament
d'Interior. També es pot presentar en qualsevol dels llocs que estableix la normativa
vigent. En el cas que s'opti per presentar-la en una oficina de Correus, s'ha de fer en
un sobre obert per tal que la sol-licitud de participacio sigui datada i segellada pel
funcionari de Correus abans de ser certificada.

4.3 Documentacioé a adjuntar a la sol-licitud de participacié a I'efecte de la valoracio
dels meérits.
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A l'efecte de la valoracié dels merits les persones participants han d'adjuntar a la
sol-licitud de participacié la documentacié original o fotocopia compulsada acreditativa
dels mérits que no constin al seu expedient personal, d'acord amb el que estableix la
Instruccid 12/2015, de 13 de maig, per la qual es regula I'acreditacio, informatitzacio i
incorporacié a l'expedient personal de la formacié del personal policial del cos de
Mossos d'Esquadra.

A l'efecte de la valoracié del merit de la destinacié prévia del conjuge o de l'altre
membre d'una unié estable de parella, segons s'estableix a la base 6.2, les persones
participants han d'adjuntar a la sol-licitud de participacié la documentacié seguent:

a) Documentacié per acreditar I'existéncia de matrimoni o de parella estable:

Fotocopia del llibre de familia o

Fotocopia d'escriptura publica de formalitzacio de la convivéncia o

Fotocopia d'acta de notorietat que demostri la convivéncia ininterrompuda durant dos
anys o durant un periode inferior si una vegada iniciada la convivéncia els convivents
han tingut un fill en comu o

Certificat d'inscripcié en el Registre de parelles estables de Catalunya.

b) Certificat de la relacié laboral, emés per I'6rgan competent, que acrediti que dins el
termini de presentacié de sol-licituds de participacié el conjuge o l'altre membre de la
unié estable de parella treballa a I'Administracio pablica i a la mateixa comarca on esta
adscrit el lloc o els llocs de treball sol-licitats. En el certificat, hi ha de constar de forma
expressa:

- Que es troba en situacié administrativa de servei actiu.

- La localitat del lloc de treball.

- La data d'inici i la data de fi de la relaci6 laboral. En cas que la data de fi de la relacio
laboral no consti en el certificat, es tindra en compte com a data de fi de la relacio

laboral la data d'expedici6 del certificat.

No es tindran en compte els certificats expedits en una data anterior a la del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio establert.
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4.4 La participacié en aquest concurs general té caracter vinculant i només s'admeten
les rentncies adrecades al secretari general del Departament d'Interior que estiguin
registrades dins el termini de deu dies habils seguents a la finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds de participacié. Un cop transcorregut aguest termini no
s'admetran rendncies a la participacid, excepte per causes objectives degudament
justificades per les persones participants i apreciades per la comissio de valoracio.

4.5 Amb la formalitzaci6 i la presentacid de la sol-licitud de participacié les persones
participants declaren que son certes totes les dades consignades i que reuneixen els
requisits exigits en la convocatoria.

4.6 Protecci6 de dades de caracter personal.

La presentacio de la sol-licitud de participacié en aguesta convocatoria es considera
com un consentiment de la persona participant per al tractament de les seves dades
de caracter personal, necessaries per gestionar la convocatoria.

En compliment de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de
caracter personal, les dades personals que facilitin les persones participants en les
seves sol-licituds de participacio, aixi com en altra documentacié que puguin aportar i,
si s'escau, les que es puguin generar com a conseqiiencia de la seva participacio en
aguesta convocatoria, s'inclouran en el fitxer Registre de convocatories de seleccié de
personal del cos de Mossos d'Esquadra (RECSP CME) regulat a ['Ordre
IRP/435/2009, de 2 d'octubre, (DOGC num. 5483, de 14.10.2009) per a les finalitats
gue s'hi preveuen, i podran ser cedides d'acord amb la normativa aplicable.

Les persones participants poden exercir els drets d'accés, rectificacio, supressio,
limitaci6 i portabilitat davant la persona titular de la Sub-direcci6 General de

Recursos Humans, de la Direcci6é General de la Policia, travessera de les Corts, 319-
321, 08029 Barcelona.

—b5 Comissio de valoracio
5.1 La comissi6 de valoraci6 esta integrada per les persones seguents:

Titulars:
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1. El sub-director general de Recursos Humans de la Direccié General de la Policia.

2. El cap de la Divisi6 Tecnica de Planificaci6 de la Seguretat de la Comissaria
General Tecnica de Planificacio de la Seguretat.

3. L'intendent de la Comissaria Superior de Coordinacié Territorial.
4. El cap de la Divisi6 d'Avaluacio de Serveis de la Direccié General de la Policia.

5. El cap del Servei de Processos Selectius de la Sub-direccid6 General de Recursos
Humans.

6. El cap del Servei d'Assessorament Juridic de la Direccié General de la Policia.

7. El cap del Servei de Gestio i de Coordinacio de Personal de la Sub-direccié General
de Recursos Humans.

Suplents:

1. El cap de Servei de Suport i Planificacié de Personal de la Sub-direccié6 General de
Recursos Humans.

2. El sots-cap de la Divisié Técnica de Planificacié de la Seguretat de la Comissaria
General Téecnica de Planificacio de la Seguretat.

3. El cap de I'Area Técnica de Coordinacié i Suport de la Comissaria General Técnica
de Planificaci6 de la Seguretat.

4. El sots-cap de la Divisi6 d'Avaluacié de Serveis de la Direccié General de la Policia.
5. El coordinador de Processos Selectius del Servei de Processos Selectius.

6. El responsable d'Assumptes Contenciosos i Recursos del Servei d'Assessorament
Juridic.

7. El cap de la Secci6 de Gestio de Personal del Servei de Gesti6 i de Coordinaci6 de
Personal.
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Actua com a president el sub-director general de Recursos Humans de la Direccio
General de la Policia i, en abséncia seva, com a president suplent, el cap del Servei de
Processos Selectius de la Sub-direccié General de Recursos Humans.

La comissié de valoracié ha d'escollir un dels seus membres perqué actui com a
secretari.

Pot assistir a les reunions de la comissié de valoraci6 com a observadora, amb veu
perd sense vot, una persona representant de cadascuna de les organitzacions
sindicals amb representacio al Consell de la Policia — Mossos d'Esquadra.

5.2 L'abstencid i la recusacié dels membres de la comissié de valoracio s'han d'ajustar
al que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

5.3 La comissié de valoracié no es pot constituir ni pot actuar sense l'assistencia, com
a minim, de cinc dels seus membres.

5.4 La comissi6 de valoracié ha d’estendre acta de totes les sessions.

5.5 La comissio de valoraci6 té atribuides, entre d'altres, les funcions d'aprovar els
criteris tecnics per valorar els meérits, aixi com valorar els mérits acreditats.

5.6 La comissid de valoracié pot convocar personalment les persones participants per
tal d'aclarir punts dubtosos dels meérits i capacitats o altres aspectes de la
documentacio que hagin aportat, quan ho consideri convenient.

5.7 La comissié de valoracié, si té coneixement que alguna de les persones
participants no reuneix la totalitat dels requisits exigits en aguesta convocatoria, en pot
acordar l'exclusi6 en qualsevol moment, amb l'audiéncia previa de la persona
participant.

5.8 La comissié de valoracidé pot excloure les persones participants que, durant el
transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe, orientades a
desvirtuar els principis d'equitat i d'igualtat o altres comportaments que alterin el
desenvolupament normal de la convocatoria.

5.9 La comissi6 de valoracidé, amb caracter general, publicara les actuacions que
requereixin notificacié a les persones participants en els registres del Departament
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d'Interior, de la Direccié General de la Policia i dels serveis territorials del Departament
d'Interior. Amb aquesta publicaci6é es considera realitzada la notificacié oportuna a les
persones participants i s'inicien els terminis a l'efecte de possibles recursos. Aixi
mateix, per tal de facilitar la maxima divulgacié, es pot consultar la informacié
publicada per la comissié de valoraci6 a la intranet de la Direccié General de la Policia.

5.10 La comissié de valoracio, als efectes de comunicacions i altres incidéncies, té la
seu a la Direcci6 General de la Policia (travessera de les Corts, 319-321, 08029
Barcelona), la qual ha de prestar el suport material i técnic necessari per a la seva
actuacio.

5.11 La comissié de valoracié pot esmenar en qualsevol moment de la convocatoria
els errors materials, de fet i aritmétics.

—6 Concurs

Els meérits es valoren amb referéncia a I'Gltim dia del termini de presentacié de
sol-licituds de participacio.

La valoracioé dels merits es realitza mitjancant les dades que consten a I'expedient
personal actualitzat d'acord amb el que disposa la base 4.3.

Els mérits es valoren amb 36 punts com a maxim, sens perjudici del que estableix la
base 6.2, d'acord amb els barems seglents:

6.1 Merits genérics.
6.1.1 Grau personal.

El grau personal consolidat respecte a la categoria objecte de la convocatoria es
valora amb 2 punts.

6.1.2 Treball desenvolupat en el cos de Mossos d'Esquadra.

La valoraci6 del treball desenvolupat en el cos de Mossos d'Esquadra s'obté de la
puntuacié dels exercicis 2014-2015, 2015-2016 i 2016-2017, del Pla general
d'avaluacié, modul rendiment dels recursos humans (PGA-07), d'acord amb el que
disposa I'Ordre de 10 de novembre de 1997, per la qual s'aprova el Pla general
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d'avaluacié del cos de Mossos d'Esquadra (DOGC num. 2520, de 18.11.1997). Es
valora amb 4 punts com a maxim.

Per a cada persona participant se sumen les puntuacions de cadascun dels tres
exercicis esmentats i es divideix el resultat pel nombre d'exercicis que la persona
participant té amb valoracio.

En el cas que, per qualsevol motiu, la persona participant no hagi estat valorada en
cap dels tres exercicis esmentats, la puntuacié assignada sera de 0 punts.

Els representants sindicals del cos de Mossos d'Esquadra han de ser valorats per
aquest meérit d'acord amb els criteris que estableixi la comissié de valoracio.

6.1.3 Experiéncia professional en el cos de Mossos d'Esquadra.

La valoracio de I'experiéncia professional en el cos de Mossos d'Esquadra s'obté del
fet d'haver ocupat o d'ocupar llocs de treball de la categoria objecte d'aquesta
convocatoria per adscripcid provisional, definitiva o comissié de serveis. Es valora a
raé de 0,08 punts per mes complet de servei, amb 8 punts com a maxim.

Es considera que un mes comprén trenta dies naturals i no es computen periodes
inferiors a un mes. Es comptabilitza el temps treballat a partir del nomenament com a
funcionari de carrera.

6.1.4 Cursos de formacié i perfeccionament.

Els cursos de formacio i perfeccionament es valoren amb 3 punts com a maxim.

Es valoren els cursos de formaci6 i perfeccionament directament relacionats amb la
tasca policial, d'una durada igual o superior a 20 hores, sempre que s'hagi emeés el
diploma o certificat d'aprofitament corresponent.

No es valoren els cursos que formen part dels processos selectius d'accés a les
categories i a les especialitats del cos de Mossos d'Esquadra ni els considerats com a
requisit per accedir a aquestes categories i especialitats.

Els certificats dels cursos han de complir el que estableix la Instruccié 12/2015, de 13
de maig, per la qual es regula l'acreditacid, informatitzacio i incorporacio a I'expedient
personal de la formacié del personal policial del cos de Mossos d'Esquadra, i es
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valoren sempre que la data d'expedicié no sigui posterior a I'Gltim dia del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio.

6.1.5 Antiguitat en cossos policials.

L'antiguitat en cossos policials es valora amb 0,30 punts per any complet de servei en
cossos policials, amb 6 punts com a maxim.

A aquests efectes, es valoren els serveis efectius prestats i reconeguts per I'drgan
competent del Departament d'Interior, a I'empara de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, i disposicions concordants.

No es tenen en compte els periodes inferiors a un any ni els serveis prestats
simultaniament.

6.1.6 Coneixements de llengua catalana.

Els certificats acreditatius del nivell superior de catala (C2) de la Direccié General de
Politica Linguistica, d'acord amb la denominacié del Decret 3/2014, de 7 de gener, pel
gual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio6 i certificacio de
coneixements de catala, o equivalents, es valoren amb 2 punts.

Les equivalencies als nivells esmentats s'estableixen d'acord amb ['Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610, de 19.4.2010), de modificacié de
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica (DOGC num. 5511, de 23.11.2009).

Els certificats de coneixements de llengua catalana han de complir el que estableix la
Instruccio 12/2015, de 13 de maig, per la qual es regula l'acreditacié, informatitzacio i
incorporacié a l'expedient personal de la formacié del personal policial del cos de
Mossos d'Esquadra, i es valoren sempre que la data d'expedicié no sigui posterior a
I'GItim dia del termini de presentacio de sol-licituds de participacio.

6.1.7 Titulacions académiques.
Les titulacions académiques es valoren amb 5 punts com a maxim, segons el barem

seguent:
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a) El doctorat i el master universitari oficial es valoren amb 1 punt cadascun.
b) El titol de llicenciat, d'enginyer i d'arquitecte es valora amb 3 punts cadascun.
c) El titol universitari de grau es valora amb 2,5 punts cadascun.

d) El titol d'enginyer técnic, de diplomat universitari de primer cicle i d'arquitecte técnic
es valora amb 2 punts cadascun.

e) El titol de tecnic superior, de formacié professional de segon grau i de técnic
especialista es valora amb 1 punt cadascun.

No es valoren les titulacions academiques que s'exigeixin com a requisit
indispensable per participar en les convocatories o per a l'accés a les escales i
categories corresponents als llocs de treball objecte de provisio.

No es valoren les titulacions académiques de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne d'altres de nivell superior o viceversa que s'acreditin
com a mérit a excepci6 del doctorat i del master universitari oficial.

Les titulacions académiques han de complir el que estableix la Instruccié 12/2015, de
13 de maig, per la qual es regula l'acreditacid, informatitzacid i incorporacié a
I'expedient personal de la formaci6 del personal policial del cos de Mossos d'Esquadra,
i es valoren sempre que la data d’expedicid no sigui posterior a 'ultim dia del termini
de presentacio de sol-licituds de participacié.

6.1.8 Recompenses i distincions del cos de Mossos d'Esquadra.

Es valoren les recompenses i distincions rebudes per serveis policials en el cos de
Mossos d'Esquadra amb 3 punts com a maxim, segons el barem seguent:

a) Medalles: es valoren amb 1,5 punts cadascuna.
b) Felicitacions publiques individuals: es valoren amb 0,5 punts cadascuna.

c) Felicitacions publiques col-lectives atorgades de forma nominal: es valoren amb
0,25 punts cadascuna.

Només es valoren les recompenses i distincions que estableix el Decret 184/1995, de
13 de juny, de regulacié dels uniformes reglamentaris, els distintius, les distincions, les
12
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salutacions i la identificaci6 del cos de la Policia de la Generalitat — Mossos
d'Esquadra, modificat pel Decret 257/1999, de 6 de setembre.

6.1.9 Coneixements de llenglies estrangeres.

Els coneixements de llenglies estrangeres (alemany, anglés, arab, corea, danes, finés,
frances, grec, italia, japonés, neerlandes, noruec, portugués, romanes, rus, suec, turc i
xinés) es valoren amb 3 punts com a maxim, d'acord amb el barem seglent:

a) Els certificats acreditatius de nivell llindar (B1) del Marc europeu comu de referéncia
(MECR) o equivalent es valoren amb 0,5 punts cadascun.

b) Els certificats acreditatius de nivell avancat (B2) del Marc europeu comu de
referéncia (MECR) o equivalent es valoren amb 1 punt cadascun.

c) Els certificats acreditatius de nivell de domini funcional efectiu (C1l) del Marc
europeu comu de referéncia (MECR) o equivalent es valoren amb 1,5 punts cadascun.

d) Els certificats acreditatius de domini (C2) del Marc europeu comu de referéncia
(MECR) o equivalent es valoren amb 2 punts cadascun.

Només es valora el nivell més alt acreditat per la persona participant d'una mateixa
llengua estrangera.

Els certificats de coneixements de llenglies estrangeres han de complir el que
estableix la Instruccié 12/2015, de 13 de maig, per la qual es regula I'acreditacio,
informatitzacio i incorporacié a I'expedient personal de la formacié del personal policial
del cos de Mossos d'Esquadra, i es valoren sempre que la data d'expedicié no sigui
posterior a I'ltim dia del termini de presentacio de sol-licituds de participacié.

6.2 Merits no generics.

6.2.1 Destinacio prévia del conjuge o de I'altre membre d'una uni6 estable de parella.
Es valora la destinacié prévia del conjuge o de l'altre membre d'una unié estable de
parella, si també treballa a I'Administracié publica i a la mateixa comarca on hi ha el

lloc o els llocs de treball sol-licitats, sempre que la persona participant no tingui un lloc
de treball definitiu assignat a la localitat a la qual opti, amb la meitat de la puntuacio
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obtinguda per la persona participant pel merit de l'antiguitat en cossos policials, amb 3
punts com a maxim.

Per acreditar aquest mérit s'han de presentar els documents que estableix la base 4.3.
6.2.2 Coneixements de llengua aranesa.

Els coneixements de llengua aranesa nomeés es valoren per als llocs de treball ubicats
a les localitats del territori d'Era Val d'Aran, fins a 2 punts com a maxim, segons el
barem segient:

a) Els certificats acreditatius del nivell C de coneixements orals i escrits mitjans
d'aranés (occita d'Aran) del Conselh Generau d'Aran (nivell B2 del Marc europeu comu
de referencia) o equivalent es valoren amb 1 punt.

b) Els certificats acreditatius del nivell D de coneixements orals i escrits aprofundits
d'aranés (occita d'Aran) o equivalent o el diploma de mestre d'aranes del Conselh
Generau d'Aran o equivalent es valoren amb 2 punts.

Les equivaléncies als nivells esmentats s'estableixen en el Decret regulador de les
certificacions que expedeix el Conselh Generau d'Aran sobre els coneixements
d'aranés (DOGC num. 6661, de 10.7.2014).

Els certificats de coneixements de llengua aranesa han de complir el que estableix la
Instruccid 12/2015, de 13 de maig, per la qual es regula I'acreditacio, informatitzacié i
incorporacié a l'expedient personal de la formacié del personal policial del cos de
Mossos d'Esquadra, i es valoren sempre que la data d'expedicié no sigui posterior a
I'Gltim dia del termini de presentacio de sol-licituds de participaci6.

—7 Desenvolupament de la convocatoria

7.1 La comissio de valoracio fara publiques, d'acord amb el que estableix la base 5.9,
la llista provisional de persones participants admeses i excloses amb indicacié dels
motius d'exclusid, i la llista provisional de la preferéncia dels llocs de treball de les
persones participants, un cop transcorreguts els terminis establerts de participacio i de
presentacié de renuncies.

7.2 Les persones participants disposen d'un termini de deu dies habils, a comptar de
I'endema de la data de publicaci6 de les llistes provisionals, per formular les
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al-legacions que considerin pertinents adrecades a esmenar els defectes que s'hagin
pogut produir en les llistes provisionals publicades o per aportar la documentacio
requerida per la convocatoria.

En tot cas, i a fi devitar errors, les persones participants han de comprovar
fefaentment no només que no figuren a la llista provisional de persones participants
com a excloses, sin6 que, a més, consten admeses.

En el cas que una persona participant no aparegui a la llista provisional de persones
participants admeses i excloses, a I'hora de formular la reclamacié corresponent ha
d’adjuntar una fotocopia de la sol-licitud de participacio registrada.

En el cas que les persones participants excloses no esmenin dins d'aquest termini els
defectes que se'ls imputen, o no aportin la documentacié preceptiva que n'hagi motivat
I'exclusid, es considerara que desisteixen de la seva sol-licitud de participacio.

7.3 Transcorregut el termini d'al-legacions, la comissi6 de valoracié estimara o
desestimara les al-legacions presentades a les llistes provisionals amb la publicacié de
la llista definitiva de persones participants admeses i excloses, amb indicacié dels
motius d'exclusio, i la llista definitiva de la preferencia dels llocs de treball de les
persones admeses.

7.4 La comissid de valoracié fara publica, d'acord amb el que estableix la base 5.9, la
llista provisional de la valoracié de meérits. Les persones participants poden formular
les al-legacions que considerin pertinents en el termini de deu dies habils a comptar de
I'endema de la data de publicacié de la llista. Transcorregut aquest termini, la comissié
de valoracié estimara o desestimara les al-legacions presentades amb la publicaci6 de
la llista definitiva de la valoracio de merits.

7.5 Un cop publicada la llista definitiva de la valoracid de meérits, es procedira a
I'assignacié dels llocs de treball d'acord amb la puntuacié obtinguda, sempre que la
persona participant hagi obtingut una puntuacié minima de 0,5 punts, i segons l'ordre
de preferéncia que hagi manifestat en la sol-licitud de participacié esmentat a la base
4.1.

Si es produeixen empats en la puntuacié obtinguda en la valoracié dels mérits, s’han
de dirimir, primer, per la puntuacié més alta obtinguda en la valoracié del mérit de la
base 6.1.1, successivament amb la resta de mérits fins a la base 6.1.8 segons 'ordre
expressat; segon, per la data d’accés com a funcionari de carrera de la categoria del
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cos de Mossos d’Esquadra des de la qual es concurs, i tercer, pel numero d’ordre
obtingut en el procés selectiu d’accés a la categoria.

Per la dinamica del procés d'assignacié dels llocs de treball es pot incrementar el
nombre de llocs de treball de I'annex 2.

Realitzada I'assignacio de llocs de treball, la comissio de valoracio fara publica, d'acord
amb el que estableix la base 5.9, la llista amb les persones assignades a un lloc de
treball i amb les persones excloses de la convocatdria perqué no obtenen cap lloc de
treball i proposara la resolucié de la convocatoria al secretari general.

—8 Resolucié de la convocatoria, cessament i presa de possessio

8.1 Aquesta convocatoria la resol el secretari general del Departament d'Interior, en un
termini no superior a dotze mesos a comptar de I'endema de la finalitzacié del termini
de presentacié de sol-licituds de participacio.

La resolucié de la convocatoria s'ha de publicar al DOGC, la qual cosa serveix de
notificacid a les persones participants d'acord amb el que estableix l'article 45.1.b) de
la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

8.2 El lloc de treball assignat s'ocupa de forma definitiva i és irrenunciable, llevat que
abans que finalitzi el termini de presa de possessio s'esdevingui alguna de les
circumstancies que figuren a l'article 14.1 del Decret 401/2006, de 24 d'octubre.

8.3 El lloc de treball assignat té la consideracié de voluntari i, en conseqgiiéncia, no
doéna dret a indemnitzacié per cap concepte.

8.4 La persona funcionaria cessara en el lloc de treball que ocupi el segon dia habil
segient al de la publicaci6 de la resoluci6 d'aguesta convocatoria al DOGC.

8.5 El termini de presa de possessié en el nou lloc de treball és I'endema del
cessament si el nou lloc de treball assignat no implica canvi de localitat del lloc de
treball de la persona funcionaria; com a maxim el tercer dia del cessament si el nou
lloc de treball assignat comporta canvi de localitat dins la regi6é policial o area regional
de transit o dins un mateix ambit territorial, i com a maxim el cinqué dia del cessament
si el nou lloc de treball assignat comporta canvi de localitat a una altra regio policial o
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area regional de transit o a un altre ambit territorial, d'acord amb l'article 15.2 del
Decret 401/2006, de 24 d'octubre.

Si la resolucié de la convocatoria comporta reingrés al servei actiu, el termini de presa
de possessié sera, com a maxim, de tres dies a comptar de I'endema de la publicacié
de la resolucié d'aquesta convocatoria al DOGC.

8.6 A l'efecte del comput de terminis, es consideren la mateixa localitat els municipis
els nuclis urbans dels quals estiguin units sense solucié de continuitat per raons
urbanistiques o similars i que disposin de serveis de transport urba col-lectiu comuns.

8.7 El director general de la Policia pot prorrogar el termini de cessament fins a tres
mesos com a maxim, sempre que sigui indispensable per necessitats del servei.

Aixi mateix, el director general de la Policia pot concedir una prorroga d'incorporacié al
nou lloc de treball de fins a vint dies habils si la presa de possessié implica canvi de
localitat de destinacio i la persona participant ho sol-licita per raons justificades.

8.8 Les diligéncies de cessament i de presa de possessio de les persones funcionaries
que accedeixin a un nou lloc de treball s'han d'inscriure en el Registre general de
personal de la Generalitat.

—9 Régim de recursos

9.1 Contra les resolucions definitives del secretari general del Departament d’Interior,
les persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de reposicio
davant I'drgan que les ha dictat, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
seva publicacié al DOGC, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques, i
I'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiqgues de Catalunya, o bé directament recurs contenciés
administratiu, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, d'acord amb l'article 46
de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

9.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la comissio de valoracio,
si aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar la convocatoria o produeixen indefensio o
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perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacio, recurs d'alcada davant I'drgan que els ha dictat o davant el competent per
resoldre'ls, d'acord amb l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Annex 2
Llocs de treball

Nivell 1. Funcions policials basiques

ND=nivell de destinacid; C. esp.=complement especific; H=horari; E=especial;

D=nombre de llocs de treball.

1.1 Llocs de treball oferts
Nom del Lloc ND |C. esp. Localitat H D
Unitat Seguretat Ciutadana 16 |20.234,64 | Amposta E 1
Unitat Seguretat Ciutadana Arenys de Mar 16 |20.234,64 | Arenys de Mar E 2
Area Penitenciaria 16 |20.234,64 | Barcelona E 2
Sala Regional de Comandament 16 |20.234,64 | Barcelona E 2
Unitat Seguretat Ciutadana 16 [20.234,64 | Barcelona E 10
Unitat Seguretat Ciutadana ARIC 16 [20.234,64 | Barcelona E 6
Unitat Seguretat Ciutadana Ciutat Vella 16 |20.234,64 | Barcelona E 5
Unitat Seguretat Ciutadana del Transport
Metropolita 16 [20.234,64 | Barcelona E 1
Unitat Seguretat Ciutadana Eixample 16 |20.234,64 |Barcelona E 3
Unitat Seguretat Ciutadana Horta-Guinard6 16 [20.234,64 | Barcelona E 3
Unitat Seguretat Ciutadana Les Corts 16 |20.234,64 | Barcelona E 2
Unitat Seguretat Ciutadana Nou Barris 16 |20.234,64 | Barcelona E 2
Unitat Seguretat Ciutadana Reacci¢ i Dispositius 16 |20.234,64 | Barcelona E 3
Unitat Seguretat Ciutadana Sant Andreu 16 |20.234,64 | Barcelona E 1
Unitat Seguretat Ciutadana Sant Marti 16 |20.234,64 | Barcelona E 4
Unitat Seguretat Ciutadana Sarria-Sant Gervasi 16 |20.234,64 | Barcelona E 2
Unitat Seguretat Ciutadana Caldes de Montbui 16 |20.234,64 | Caldes de Montbui E 1
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Unitat Seguretat Ciutadana Cambrils 16 |20.234,64 | Cambrils E 1
Unitat Seguretat Ciutadana Cerdanyola del Valles | 16 |20.234,64 | Cerdanyola del Vallés E 1
Unitat Seguretat Ciutadana 16 |20.234,64 | Cornella de Llobregat E 1
Area Penitenciaria 16 [20.234,64 | el Catllar E 3
Unitat Seguretat Ciutadana Alta Ribagorca 16 |20.234,64 | el Pont de Suert E 3
Unitat Seguretat Ciutadana 16 |20.234,64 | el Prat de Llobregat E 2
Unitat Seguretat Ciutadana Aeroportuaria 16 |20.234,64 | el Prat de Llobregat E 2
Unitat Seguretat Ciutadana 16 [20.234,64 | el Vendrell E 1
Unitat Seguretat Ciutadana 16 |20.234,64 | Esplugues de Llobregat | E 2
Unitat Seguretat Ciutadana Priorat 16 [20.234,64 | Falset E 1
Area Penitenciaria 16 |20.234,64 | Figueres E 1
Unitat Seguretat Ciutadana Figueres 16 |20.234,64 | Figueres E 2
Unitat Seguretat Ciutadana Terra Alta 16 [20.234,64 | Gandesa E 1
Unitat Seguretat Ciutadana Gava 16 [20.234,64 | Gava E 1
Sala Regional de Comandament 16 |20.234,64 | Girona E 1
Unitat Seguretat Ciutadana Granollers 16 |20.234,64 | Granollers E 2
Unitat Seguretat Ciutadana 16 |20.234,64 |lgualada E 1
Unitat Seguretat Ciutadana L'Ametlla de Mar 16 [20.234,64 | I'Ametlla de Mar E 6
Unitat Seguretat Ciutadana 16 |20.234,64 |I'Hospitalet de Llobregat | E 4
Area Penitenciaria 16 |20.234,64 |la Roca del Valleés E 1
Unitat Seguretat Ciutadana 16 |20.234,64 | Martorell E 1
Unitat Seguretat Ciutadana 16 |20.234,64 | Matar6 E 1
Unitat Seguretat Ciutadana Pla d'Urgell 16 |20.234,64 | Mollerussa E 1
Unitat Seguretat Ciutadana Conca de Barbera 16 [{20.234,64 | Montblanc E 1
Unitat Seguretat Ciutadana Pineda de Mar 16 |20.234,64 | Pineda de Mar E 2
Unitat Seguretat Ciutadana 16 [20.234,64 | Puigcerda E 2
Unitat Seguretat Ciutadana Reus 16 [20.234,64 | Reus E 3
Unitat Seguretat Ciutadana 16 |20.234,64 | Ripoll E 1
Unitat Seguretat Ciutadana Rubi 16 [20.234,64 | Rubi E 2
Unitat Seguretat Ciutadana Sabadell 16 |20.234,64 | Sabadell E 2
Unitat Seguretat Ciutadana Salou Vila-Seca 16 |20.234,64 | Salou E 2
Unitat Seguretat Ciutadana Sant Adria de Besos 16 [20.234,64 | Sant Adria de Besos E 1
Unitat Seguretat Ciutadana Sant Cugat del Vallés | 16 |20.234,64 | Sant Cugat del Valles E 1
Area Penitenciaria 16 |20.234,64 | Sant Esteve Sesrovires E 3
Unitat Seguretat Ciutadana 16 |20.234,64 | Sant Feliu de Guixols E 3
Unitat Seguretat Ciutadana Sant Feliu de

Llobregat 16 |20.234,64 | Sant Feliu de Llobregat E 1
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Unitat Seguretat Ciutadana Sant Sadurni d'Anoia 16 |20.234,64 | Sant Sadurni d'Anoia E 1
Unitat Seguretat Ciutadana Sant Vicencg dels Horts | 16 |20.234,64 | Sant Viceng dels Horts E 1
Unitat Seguretat Ciutadana Sitges 16 |20.234,64 | Sitges E 1
Unitat Seguretat Ciutadana 16 [20.234,64 | Solsona E 2
Unitat Seguretat Ciutadana Pallars Sobira 16 [20.234,64 | Sort E 2
Unitat Seguretat Ciutadana Tarragona 16 |20.234,64 | Tarragona E 5
Unitat Seguretat Ciutadana 16 |20.234,64 | Terrassa E 1
Unitat Seguretat Ciutadana Pallars Jussa 16 |20.234,64 | Tremp E 2
Unitat Seguretat Ciutadana 16 [20.234,64 | Vic E 1
Unitat Seguretat Ciutadana Val d'Aran 16 |20.234,64 | Vielha e Mijaran E 2
1.2 Llocs de treball de resultes
Nom del Lloc ND |C. esp. Localitat H
Unitat Seguretat Ciutadana Badalona 16 |20.234,64 | Badalona E
Unitat Seguretat Ciutadana Balaguer 16 |20.234,64 | Balaguer E
Unitat Seguretat Ciutadana Pla de L'Estany 16 |20.234,64 | Banyoles E
Unitat Seguretat Ciutadana Barbera del Vallés 16 |20.234,64 | Barbera del Vallés E
Sala Central de Comandament 16 |20.234,64 | Barcelona E
Unitat Seguretat Ciutadana ARSET 16 |20.234,64 | Barcelona E
Unitat Seguretat Ciutadana Gracia 16 |20.234,64 | Barcelona E
Unitat Seguretat Ciutadana Sants-Montjuic 16 |20.234,64 | Barcelona E
Unitat Seguretat Ciutadana 16 [20.234,64 |Berga E
Unitat Seguretat Ciutadana Blanes 16 |20.234,64 | Blanes E
Unitat Seguretat Ciutadana Castelldefels 16 |20.234,64 | Castelldefels E
Unitat Seguretat Ciutadana Segarra 16 |20.234,64 | Cervera E
Unitat Seguretat Ciutadana Girona 16 |20.234,64 | Girona E
Unitat Seguretat Ciutadana 16 [20.234,64 |la Bisbal d'Emporda E
Unitat Seguretat Ciutadana La Jonquera 16 |20.234,64 |la Jonquera E
Unitat Seguretat Ciutadana Garrigues 16 [20.234,64 |les Borges Blanques E
Sala Regional de Comandament 16 |20.234,64 | Lleida E
Unitat Seguretat Ciutadana Segria 16 |20.234,64 | Lleida E
Sala Regional de Comandament 16 |20.234,64 | Manresa E
Unitat Seguretat Ciutadana Bages 16 |20.234,64 | Manresa E
Unitat Seguretat Ciutadana 16 |20.234,64 | Mollet del Vallés E
Unitat Seguretat Ciutadana Montcada i Reixac 16 |20.234,64 | Montcada i Reixac E
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Unitat Seguretat Ciutadana Ribera d'Ebre 16 [20.234,64 | Méra d'Ebre E
Unitat Seguretat Ciutadana 16 |20.234,64 | Olot E
Unitat Seguretat Ciutadana Ponts 16 |20.234,64 | Ponts E
Unitat Seguretat Ciutadana 16 |20.234,64 | Premia de Mar E
Sala Regional de Comandament 16 |20.234,64 | Reus E
Unitat Seguretat Ciutadana Ripollet 16 |20.234,64 | Ripollet E
Unitat Seguretat Ciutadana Roses 16 |20.234,64 | Roses E
Area Penitenciaria 16 |20.234,64 | Sabadell E
Sala Regional de Comandament 16 |20.234,64 | Sabadell E
Unitat Seguretat Ciutadana Salt 16 |20.234,64 | Salt E
Unitat Seguretat Ciutadana 16 [20.234,64 | Sant Boi de Llobregat E
Unitat Seguretat Ciutadana Sant Celoni 16 |20.234,64 | Sant Celoni E
Sala Regional de Comandament 16 |20.234,64 | Sant Feliu de Llobregat E
Area Penitenciaria 16 |20.234,64 | Sant Joan de Vilatorrada E
Unitat Seguretat Ciutadana 16 |20.234,64 | Santa Coloma de Farners E
Santa Coloma de
Unitat Seguretat Ciutadana 16 |20.234,64 | Gramenet E
Santa Perpétua de
Unitat Seguretat Ciutadana Santa Perpétua Mogoda | 16 |20.234,64 | Mogoda E
Unitat Seguretat Ciutadana Urgell 16 [20.234,64 | Tarrega E
Unitat Seguretat Ciutadana Tortosa 16 |20.234,64 | Tortosa E
Unitat Seguretat Ciutadana Alt Camp 16 [20.234,64 | Valls E
Unitat Seguretat Ciutadana Viladecans 16 |20.234,64 | Viladecans E
Unitat Seguretat Ciutadana Vilafranca del Penedés 16 [20.234,64 | Vilafranca del Penedés E
Unitat Seguretat Ciutadana Vilanova i La Geltru 16 |20.234,64 |Vilanova i la Geltra E
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